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ESTATUTOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO,
CREDITO Y SERVICIOS MULTIPLES INTEGRA
(COOPINTEGRA)

CAPITULOI

CONSTITUCION, NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO,
ORGANIZACION, DURACION, RADIO DE ACCION, OBIJETIVOS
Y PRINCIPIOS DOCTRINARIOS.

Articulo No. 1: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
capital de la Republica Dominicana, ha quedado constituida la
COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS MULTIPLES
INTEGRA identificada por sus siglas (COOPINTEGRA), la cual tiene
su domicilio legal en la calle Cul de Sac 1 No.10, Urbanizacion
Fernandez. Su duracién sera ilimitada, la cual se regira por el
presente estatuto, la ley 127/64 sobre Asociaciones Cooperativasy
su Reglamento de aplicacion, esta podra desarrollar sus actividades
en todo el territorio nacional, sera de capital variable y duracién
indefinida.

Articulo No.2: LA COOPERATIVA TENDRA COMO OBJETIVOS
PRINCIPALES LO SIGUIENTE:

a)Fomentar el sistema cooperativo en todas sus formas,
estimular el ahorro y la cooperacién econémica entre sus
asociados.

b)Dar servicios a sus asociados y a las empresas en que funcione.

) Recibir aportaciénal capital.

d)Conceder préstamos a corto y largo plazo a sus asociados a un
interés razonable, con garantia personal, prendaria o
hipotecaria, con fines productivos o providentes y de legitima
necesidad; especialmente evitando la “USURA".

e)Capacitar econdmica y socialmente a los socios mediante una
adecuada educacion cooperativa y fomentar la expansion e
integraciéon del movimiento cooperativo.
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f)Desarrollar actividades econémicas que sean necesarias para
lograr un mayor crecimiento econémico, como es convertir los
excedentes en aportaciones para obtener mayores beneficios.

g)Satisfacer las necesidades de los socios de acuerdo a su
capacidad de crédito.

h)Capacitar a los socios mediante una adecuada educacion
Cooperativa o de cualquier otro tipo, para promover el
progreso y bienestar de sus familias y de la sociedad en
general.

i)Establecer y mantener un sistema de gestion de calidad que
asegure la mejora constante de los procesos y la satisfaccion
de las necesidades de los socios.

j)Disefar planes para estrategias de inversion.

PRINCIPIOS DOCTRINARIOS: Esta cooperativa desarrollard sus
actividades aplicando los Principios Universales del
Cooperativismo, la ley 127 sobre asociaciones cooperativas y su
reglamento de aplicacion y el presente estatuto.

CAPITULOII
INGRESO, DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Articulo No. 3: Seran admitidos como socios las personas que
llenen los siguientes requisitos:

a) Presentar una solicitud de ingreso al Consejo de
Administracion y ser admitido como socio por resolucion del
Consejo.

b)Ser legalmente capaz

c)Pagar una cuota de ingreso de RD$300.00, la cual no es
reembolsable.

d)Pagar por lo menos un certificado de aportacién por valor de
RD$3,000.00

e)Ahorrar mensualmente un minimo de un 3% de su salario de
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la cual ira un 1% a la cuenta de capital y 2% a la cuenta de
ahorro.

f)Participar en los cursos basicos de cooperativismo, convocado
por el Consejo de Administracion, del cual debera presentar
la constancia o certificacion de lugar.

g)No haber participado en acciones fraudulentas contra
ninguna institucion o persona fisica.

h)Gozar de buena reputacion y reconocidos valores humanos en
la comunidad.

DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo No. 4: Son deberes de los socios:

a)Conocer y cumplir las disposiciones de estos Estatutos, de la
Ley 127-64 sobre Asociaciones cooperativas y su reglamento,
asi como la politica de crédito vigente.

b)Cumplir puntualmente con todos sus compromisos
econémicos y sociales con la cooperativa.

c)Desempenar fiel y desinteresadamente los cargos para los
cuales hayan sido elegidos.

d)Asistir a las asambleas y demas reuniones que sean
convocados.

e)Acatar todas las resoluciones y decisiones tomadas legalmente
por los 6rganos centrales de la cooperativa.

f)informar al consejo de Administracion por escrito cualquier
anomalia o inconveniente que tuviera el socio con el servicio
que ofrece la cooperativa.

g)Participar en las diferentes actividades que organicen la
cooperativa y beneficios.

h)Velar por el patrimonio de la cooperativa en el interés de cada
uno de los socios.

i)Defender ante cualquier persona fisica o juridica el
cooperativismo como doctrina y practica de justicia social y
econdomica.
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DERECHOS DE LOS SOCIOS
Articulo No. 5: Son derechos de los socios:

a)Eleqgiry ser elegidos para el desempenfo de cargos directivos de
la Cooperativa.

b)Utilizar los servicios de la Cooperativa.

c)Controlar, chequear y actualizar cuando lo requiera el
movimiento de sus operaciones en la cooperativa mediante el
uso de su pagina Web.

d)Asistir a las asambleas que celebre la Cooperativa en las cuales
solo tendran derecho avozy un voto.

e) Beneficiarse de los servicios econémicos y sociales de la
Cooperativa.

f)Participar de los excedentes netos en proporciéon a las
operaciones econdmicas realizadas por la Cooperativa,
conforme con los resultados de cada afo fiscal.

g)Fiscalizar la gestion econémica de la Cooperativa a través del
Consejo de Vigilancia y presentar las quejas por las
infracciones cometidas por los funcionarios y empleados de la
Cooperativa.

h)Solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria a la
Asamblea Extraordinaria, cuando las circunstancias lo
demanden y siempre que dicha solicitud esté firmada por el
20% de los socios activos.

i)Obtener copia del presente Estatuto y todos los documentos
gue periddicamente prepara la Cooperativa.

CAPITULOIII
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIOS
Articulo No. 6: La calidad de socio se pierde por:

a)Renuncia voluntaria aceptada por el Consejo de
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Administracion. Cuando esto suceda el renunciante para
volver a ingresar a la Cooperativa, tendra que cumplir los
requisitos de admision como socio nuevo, pero seguira siendo
responsable de cualquier deuda que haya contraido con ésta,
asi como también de la garantia prestada a otros socios hasta
que el saldo del préstamo sea cubierto por otra garantia.

b)Fallecimiento.

c)Suspension acordada por el Consejo de Administracion
fundamentada en alguna de las siguientes causas:

d)Por infraccién grave a la disciplina.

e)Por ser convicto de algun delito grave.

f)Cuando se considere que el socio esta actuando en contra de
los mejores intereses de la Cooperativa y sus fines y propésitos.

g)Dejar de ser empleado permanente de una de las compafias
indicadas por el consejo de administracion.

Parrafo: Al socio afectado por lo dispuesto en el apartado c) de
este articulo, se le notificard por escrito y se le concederd una
oportunidad razonable para defenderse ante el Consejo. Si el
Consejo decide finalmente separar al socio, lo cual sera por
unanimidad de los miembros presentes, éste podra apelar de tal
decisiéon ante la primera asamblea de delegado que se celebre. La
solicitud de apelacion debera entregarse al Secretario dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique su
suspension. La asamblea, por mayoria de los presentes podra
sostener la decision del Consejo o podra ordenar que el socio
continue en la Cooperativa.

Articulo 7.- Al aprobarse el retiro del socio se le devolvera cualquier
cantidad de dinero que tenga como ahorro y aporte al capital en la
cooperativa, este pago sera efectuado dentro de los sesenta (60)
dias siguientes al retiro o exclusion del socio. El interés generado
por los servicios utilizados durante el periodo que se esté
conociendo, seran entregados luego de haber realizado la
Asamblea General Ordinaria de Delegados.
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La aceptacion de la renuncia o la exclusion de un socio no sera
efectiva hasta tanto éste no haya cumplido con su obligacion o
responsabilidad sobre cualquier deuda que haya contraido, asi
como las garantia prestadas a otros socios hasta que el saldo del
préstamo sea cubierto por otras garantias.

Articulo 8.- El asociado dimitente o excluido por cualquier causa,
tendra derecho al monto de sus aportaciones de capital, ahorroy a
al excedente acumulado por el uso de los servicios, como lo
especifica el articulo 7. Antes de efectuar este reembolso el
Tesorero deducira cualquier deuda u obligacién que el socio tenga
pendiente con la cooperativa.

CAPITULO IV
DEL CAPITALSOCIAL
Articulo 9.- El capital social de esta Cooperativa se formara:

a)Con aportaciones directas y voluntarias de los asociados.

b)Con los aportes que para determinados casos acuerde la
Asamblea.

¢)Con donativos que reciban.

d)Con los porcentajes de excedentes que se destinen para
incrementarlo.

e)Exceso de Activo sobre Pasivo

f)Certificacién de capital.

g)Con el 3% del excedente bruto.

Articulo 10.- Las aportaciones podran hacerse en efectivo de
formaindividual e intranferible por un valor de (3, 000.00).

Articulo 11.- La Cooperativa cuenta con una pagina WEB, donde
cada socio podrd de manera individual revisar todas las
transacciones por concepto de pago, retiroy prestamos.
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Articulo 12.- Esta Cooperativa tendra capital variable e iniciara sus
operaciones con un capital de (RD125.000.00).

Articulo 13.- El interés que ganara cada socio por aportaciones o
cuotas parte de capital totalmente pagado y no retirado antes del
cierre ejercicio, no excedera el 5% pagadero de los excedentes de la
Cooperativa segun balance general al cierre de operaciones.

Articulo 14.- Ningun socio podré retirar certificados de aportacion
cuyo valor reduzca el importe total de los mismos a una cantidad
menor del importe total de sus deudas con la Cooperativa ya sea en
calidad de prestatario, organizador, o deudor y garantizador, sin el
previo consentimiento del Comité del Crédito. Disponiéndose que
los socios que participen en la administracion y control de la
Cooperativa no podran retirar sus certificados mientras
desempefen tales cargo.

Articulo 15.- Los socios podran retirar sus certificados de
aportaciéon cuando decidan retirarse de la cooperativa o sea
expulsada, siempre que no tenga compromisos con la misma.

El Consejo de Administracién actuara conforme a lo que
establecidoen elarticulo7.

Articulo 16.- Los certificados de aportacién, depdsitos,
participaciones y derechos de cualquier clase que correspondan a
los asociados, quedan vinculados desde su origen, a favor de la
Cooperativa por las obligaciones que los asociados hayan
contraidos con ésta.

CAPITULOV
DE LOS FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Articulo 17.- El gjercicio fiscal de la Cooperativa se iniciara el 1ro.
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de enero de cada afio y finalizara el 31 de diciembre del siguiente
ano, preparandose al efecto los estados financieros.

Articulo 18.- Anualmente, antes de la distribucién de los
excedentes a repartir se separara el 5% para reserva de fines
educativos, de cual se extraerd un 5%, dividido de la siguiente
forma un 2.5% para la federaciéon Dominicana de cooperativasy
un 2.5% para la confederacién Dominicana de cooperativas, de no
estar Federada, sera dividida de la siguiente forma, un 2.5% parala
confederacién y el 2.5% para Instituto de Desarrollo y Crédito
cooperativo IDECOOP para fines de educacién cooperativa.

Parrafo: Se reservara un 5% de los intereses para amortizar la
cuentaincobrable.

Se destinara por lo menos 2/10 dos décimas del 1% uno por ciento
del volumen total de las operaciones brutas de la cooperativa a un
fondo de reservas general segin reglamento de laley 127-64.

Articulo 19.- El remanente de los excedentes netos que se
obtengan por la gestion econémica de la Cooperativa, se utilizara
en la siguiente forma:

El excedente neto sera distribuido entre los socios en proporcién al
interés pagado por ellos a la Cooperativa durante el ejercicio social
terminado, tomando como base el ingreso total de intereses
cobrados. Al distribuirse los excedentes entre los socios que han
contribuido a producirlos, debe hacerse equitativamente de tal
manera que nadie obtenga ganancias a costa de otro.

Articulo 20.- El consejo de Administracion o la Asamblea General
de Delegados, puede ordenar se constituyan otros fondos
especiales que demanden las buenas normas de contabilidad y
administracion de negocios para lograr los objetivos y progreso de
la sociedad. Los mencionados fondos se reservaran con prioridad al
pago de intereses sobre el capital o la devolucion de excedentes a
los asociados.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 21.- La Direccién, Administracion y Control de esta
Cooperativa estara a cargo de:

a)La Asamblea General de Delegados
b)El Consejo de Administracion

C)El Consejo de Vigilancia
d)El Comité de Crédito
)Distrito cooperativos

e
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 22.- La Asamblea General de Delegados es la autoridad
suprema de la Cooperativa y sus acuerdos obligan a todos los
asociados presentes o ausentes, a cumplir con las disposiciones
siempre que se hubieren tomado en conformidad con este Estatuto
y la Ley 127/64 sobre Asociaciones Cooperativas y sus
reglamentos.

La asamblea General de Delegados sera Ordinaria o Extraordinaria,
segun se especifica en los presentes Estatutos.

La Asamblea General de Delegados se realizara una vez al afo,
dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre del afio
social, previa convocatoria efectuada por el Consejo de
Administracion, la cual debera ser enviada por escrito y publicada a
través de los medios de comunicacion, con diez (10) dias laborables
de anticipacién. Anexo a la convocatoria, el Secretario del Consejo
de Administracion deberd enviar una copia de los informes
econdmicos preparados al cierre del ejercicio social, asi como los
informes a ser rendidos por el Organo de Administracién y de
Control.
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Articulo 23.- El Consejo de Administracion o el de Vigilancia
podran convocar para Asamblea Extraordinaria cuando lo estimen
necesario. También sera obligacién del Consejo de Administracion
convocarla siempre que el 20% de los socios asi lo soliciten. En caso
de Asambleas convocadas a solicitud de los socios, dicha solicitud
debera dirigirse por escrito al Presidente del Consejo de
Administraciéon por lo menos 15 dias antes de la fecha en que se
desee celebrar la Asamblea, y debera especificar el propésito de la
misma. En estas Asambleas Extraordinarias también deberan
convocarse con 15 dias de anticipacion.

Articulo 24.- Las asambleas ordinarias o extraordinarias se
consideran legalmente constituidas con un quérum de 40% de los
asociados. Siuna hora después de la sefalada en la convocatoria no
se completa el quérum antes mencionado, la Asamblea quedara
legalmente constituida con el 20% de los Asociados activos a que
se hace referencia en este articulo, sin necesidad de una segunda
citacion.

Se exceptua de esta disposicion cuando se trate de modificar los
Estatutos, disolver la sociedad o fusionar la sociedad con otras de
igual finalidad en cuyos casos se necesitara nueva citacion y el voto
aprobatorio de las dos terceras partes de los asociados presentes.

Articulo25.- Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria
de votos de los socios presentes, excepcion hecha de aquellos
acuerdos que requieran las dos terceras partes y los acuerdos
aprobados deberan darse conocer a todos los socios.

Articulo 26.- Cada socio tiene derecho a voz y voto cualquiera que
sea su aportacion. No se permitira delegacién de votos.

Articulo 27.- Queda expresamente prohibido tratar asuntos
politicos, religiosos, raciales solidarizarse con asuntos
controversiales en materia racial, politica o religiosa.
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Articulo 28.- Los miembros del Consejo de Administracion,
Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito o empleados de la
Cooperativa, no podran votar en las asambleas generales o
extraordinarias cuando se trate de conocimiento de cargos contra
su persona.

Articulo 29.- Dentro de las facultades que le conceden estos
Estatutos, la Ley 127/64 sobre Asociaciones Cooperativas y su
Reglamento, la Asamblea debera conocer de:

a)Elegir los primeros miembros del Consejo de Administracion.

b)Aprobar los estatutos y declarar la Cooperativa ya constituida.

¢)Modificacion de los Estatutos.

d)Disolucién de la Sociedad.

e)Afiliacién a una Federacion o Central.

f)Cambios generales en los servicios de la Sociedad.

g)Aumento o disminucion del capital social.

h)Nombrary remover, con motivo justificado, a los miembros del
Consejo de Administraciéon, Consejo de Vigilancia, Comité de
Créditoy Comisionesy Comité Especiales.

i)Examen de cuentasy balances.

pInformes de los Consejos y de los Comités.

k)Responsabilidad de los miembros de los Consejos y de los
Comités para el efecto de pedir la aplicaciéon de las sanciones
en que incurran o imponer las que sean de su competencia.

)Aplicacion de sanciones disciplinarias a los asociados.

m)Reparto de rendimientos incluyendo la fijacion de intereses
sobre el capital.

n)Enajenar o gravar sus inmuebles.

o)Verificar los fondos aportados y comprobar la sinceridad de la
declaracién hecha por los fundadores.

p)Distribucion de Excedentes

g)Fusion de la Cooperativa con otras sociedades de igual
finalidad.
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Articulo 30.- El orden del dia en toda asamblea sera el siguiente:

a)lniciacion de los trabajos por el Presidente.
b)Demostracion de que la convocatoria para la asamblea lleno
los requisitos del Estatuto.

C)Pase de lista, determinacion de quérum y constituciéon de la
Asamblea.

d)Lectura certificacion del IDECOOP

e)Orden Parlamentaria

f)Lecturay aprobacion del acta de la Asamblea anterior.

g)Informe general del Consejo de Administracion.

h)Informe general del Consejo de Vigilancia.

i)Informe general del Consejo o Comité de Crédito.

pInforme general del Tesorero sobre la situacion econdmica de la
Cooperativa.

k)Otrosinformes silos hubiere.

NAsuntos nuevos (Distribucion de Excedentes)

m)Discusion de Acuerdos y Asuntos Pendientes

n)Eleccion de nuevos miembros de los Consejos de
Administraciony Vigilanciay del Comité de Crédito.
o)Clausura.

Articulo 31.- El orden del dia puede alterarse o ampliarse cuando
asilo decidan las dos terceras partes de la Asamblea General.

Articulo 32.- Toda votacion para la eleccion de los miembros sera
secreta.

Articulo 33.- De cada asamblea se redactara un Acta donde se
asentaran las decisiones tomadas en la misma.
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CAPITULOVII
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 34.- El Consejo de Administracion es el 6rgano ejecutivo
de la Asamblea General de Delegados, y tendra la representacion
de la sociedad.

Articulo 35.- Los asociados que se elijan para el Consejo de
Administracion deberan ser socios que estén usando los servicios
de la Cooperativa, que estén al dia en sus obligaciones con la
sociedad y que sepan leery escribir.

Articulo 36.- El Consejo de Administracion estara integrado por 5
miembros titulares y dos suplentes elegidos por la Asamblea
General de Delegados. Constituirdn quérum 3 miembros de este
Consejo.

Articulo 37.- En la primera Asamblea General se elegird un (1)
miembro por el término de un (1) afo, dos (2) por el término de dos
(2) afos y dos (2) miembros por el término de tres (3) afios. Los
consejos que sustituyan aquellos cuyos términos vencen se elegiran
por un término de tres (3) afos. Ningun consejo podra ser reelecto
por mas de dos periodos consecutivos. Se elegiran, dos suplentes,
para que reemplacen a aquellos que cesaren antes de vencer su
periodo. Desempenaran el tiempo por el periodo que se eligié su
antecesor.

Articulo 38.- El consejo de Administracion se reunira dentro de los
ocho (8) dias siguientes a su eleccién y elegira de entre su seno un
Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario, un tesorero, y un
vocal, estos directivos se elegiran todos los afos en la primera
reunién que tenga el consejo y desempefara su cargo hasta que su
sucesores sean elegidos y tomen posesion.
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Articulo 39.- El Consejo de Administracién, cuando asi le
convenga a los mejores intereses de la sociedad, podra elegir entre
los socios o personas asociadas a uno o mas gerentes con las
facultades y poderes que les asigne para realizar los fines de la
sociedad.

Articulo 40.- El Consejo de Administracién se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario. La convocatoria debe
hacerla el Presidente, a través del Secretario, indicando la hora, dia,
sitios de reunion. El Tesorero, el Comité de Crédito, y el Consejo de
Vigilancia podran solicitar la convocatoria extraordinaria del
Consejo de Administracion.

Articulo 41.- Sera considerado como dimitente todo miembro del
Consejo de Administracién que habiendo sido convocado, faltare
tres (3) veces consecutivas a las sesiones sin la excusa
correspondiente. En el caso de ocurrir alguna vacante se llenara de
los miembros suplentes. Si se utilizaran los dos suplentes y surgiera
alguna otra vacante el Consejo cubrird la misma. Este
nombramiento serd de caracter provisional. La préxima Asamblea
de socios decidira si confirma o no el nombramiento.

Articulo 42.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de los Consejos
presentes en sesion ordinaria o extraordinaria. Los asuntos de
tramite o de poca trascendencia seran despachados por los
miembros del propio Consejo a quienes corresponda segun las
funciones que se sefialan en estos Estatutos y bajo su propia
responsabilidad debiendo dar cuenta del uso de esa facultad en la
préxima reunion del Consejo.

Articulo 43.- El Consejo de Administracion ejercera las siguientes
funciones:

a)Elegir los Comités de Educacion, Prestamos, Morosos y otros.
b)Decidir sobre las admisiones, exclusiones o renuncias de los
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socios y sobre el traspaso y devolucién de certificados de
aportacion.

c)Determinar el montoy la naturaleza de las finanzas que deben
prestar los funcionarios y empleados que custodien o manejen
fondos.

d)Fijar las normas prestarias, cuantias y plazos maximos,
intereses naturaleza de las garantias, conjuntamente o de
comun acuerdo con el Comité de Crédito.

e)Senalar las condiciones para los depdsitos a la vista que puede
tener un socio.

f)Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para
los servicios de la Cooperativa.

g)Senalar las tareas y escalas de sueldos a los empleados.

h)Recomendar a la Asamblea General de socios la distribuciéon
de excedentes y pagos de intereses sobre los certificados de
aportaciony depositos.

i)Presentar a dicha Asamblea informesy balance general.

j)Reglamentar la inversién de fondos.

k)Designar el banco o bancos en que se depositara el dinero de
la Cooperativa.

[)Delegar poderes especiales en el Gerente, en caso de que
existiere.

m)Decidir sobre materias de acciones judiciales.

n)Preparar su plan de trabajo y presupuesto anual. Ver que se
lleve un sistema de contabilidad ordenado y se mantenga al
dia.

o)Contratar préstamos hasta el 50% del capital ganado.

p)Resolver con el Consejo del IDECOOP las dudas que se
encontraren en lainterpretacion de estos Estatutos.

g)En general, asumir las funciones de reglamentacion de los
servicios de la Cooperativa y ejercer todas aquellas que le
corresponden como 6rgano ejecutivo de los negocios sociales
que no estén adscritos a otros organismos.

r)Establecer los sistemas de procedimientos que faciliten el
control interno, sobre la marchay en toda actividad.
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s)Establecer un sistema interno de comunicacion que permita el
inmediato conocimiento de los acontecimientos y evite
deficiencias y confusiones por ignorancia o mala
comunicacion.

t)Someter a votacion las ponencias 0 proposiciones para
verificar los acuerdos y hacerlos constar en el Acta.

Articulo 44.-Son atribuciones del presidente, las siguientes:

a)Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y de las
reglamentaciones existentes y hacer que se cumplan las
decisiones tomadas por la Asamblea de Socios.

b)Convocar la Asamblea General y las reuniones del Consejo de
Administracion a través del Secretario.

C)Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa y tener la
representacion de la sociedad.

d)Abrir con el Tesorero o con el Gerente, respectivas cuentas
bancarias, firmar, girar, endosar y cancelar cheques, letras de
cambio y otros documentos relacionados con la actividad
econémica de la Cooperativa.

e)Autorizar conjuntamente con el Tesorero las inversiones de
fondos aprobados por el Consejo de Administracién y poner el
visto bueno alos balances una vez autorizados.

f)Coordinar las distintas actividades de la Cooperativa para que
esta funcione como una unidad.

g)Iniciar actividades que redunden en un mejor servicio para los
SOCIOS.

h)Realizar otras funciones compatibles con su cargo, y que no
sean de jurisdiccion de la Asamblea de Socios.

i)Realizar balances y cuentas que, previa aprobacion del Consejo
de Administracion, deben ser presentadas cada afo a la
Asamblea General.

Articulo 45.- El Vice-Presidente tendra todas las facultades y
asumira todos los deberes del Presidente en ausencia, exclusién,




COOPINTEGRA
| CODIGO DE ETICA

renuncia o fallecimiento de aquel. El Vice-Presidente preside la
comision de Educacion.

DEL SECRETARIO
Articulo 46.- Los deberes del Secretario son los siguientes:

a)Firmar junto con el Presidente del Consejo de Administraciony
custodiar el sello de la Cooperativa, los contratos, documentos
y correspondencias que por su naturaleza requieran la
intervencion de este funcionario.

b)Llevar los libros de actas de todas las sesiones de la Asamblea
General de Socios y las del Consejo de Administracion y el libro
de Registro de asociados.

c)Desempenfar otras labores que le asigne el Consejo de
Administracién, dentro de las limitaciones de este Estatuto.

DELTESORERO

Articulo 47.- El Tesorero es el Administrador General de la
Cooperativa, en ausencia de un Gerente. Tiene las siguientes
funciones:

a)Ejecutar acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo de
Administracion.

b)Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa,
previa delegacién del Consejo de Administracion.

o)Firmar junto con el Presidente del Consejo de Administracion
los documentos a que se hace referencia en el inicio d), del
articulo 43; custodiar la documentacion antes dicha y valores
delasociedad.

d)Rendir todos los informes que le soliciten los érganos
administrativos y fiscales de la sociedad.

e)Responsabilizarse de que los libros de contabilidad se lleven
con claridady al dia.
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f)Recaudar o ver que se recauden los ingresos de la Cooperativa
y cobrar las sumas que a esta se adeuden.

g)Depositar o ver que se depositen en la entidad bancaria
designada por el Consejo de Administracién, el dinero recibido
por la Cooperativa, segun lo dispuesto por el articulo 73.

h)Recibir y dar dinero y préstamos y acelerar los contratos que
autoriza el Consejo de Administracion.

i)Responsabilizarse de enviar oportunamente al Instituto de
Desarrolloy Crédito Cooperativo (IDECOOP), o a la Federacion
a que esté afiliada, los informes de contabilidad y demas que
éste o éstasolicite.

j)Realizar otras funciones propias de su cargo que le hayan sido
sefaladas por el Consejo de Administracion.

DEL GERENTE

Articulo 48.- El Consejo de Administraciéon podra nombrar un
Gerente, fijandole por escrito su sueldo y responsabilidades, que
serian las siguientes:

a)Disefo de procesos, tiempos y lugares donde se realizaran las
acciones y todos los horarios de trabajo y la responsabilidad que
corresponde a cada funcionario y operario.

b)Disefiar la calidad y cantidad de recursos que debe y puede
utilizar cada dependencia para realizar eficientemente su
trabajo.

c)Disefar la calidad y cantidad de los bienes y servicios que
deben producirse en cada operacién y en cada seccion, por cada
persona en cada periodo de tiempo o jornada de trabajo.
d)Disefio de procedimientos y practicas comerciales para una
adecuada distribucion de los bienes y servicios que se ofrecen.
e)Disefo de sistema eficiente de control interno para garantizar
gue toda tarea se realice en éptimas condiciones, mediante el
auto control de cada persona sobre su propia accion y trabajo.
f)La administracion del personal entendida como la creacion de
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las mejores condiciones ambientales y sociales para que cada
uno pueda realizar sus tareas y obtener los resultados
esperados.

g)Delegar responsabilidad sin dejar de responder por las
acciones de ellos a colaboradores.

h)La Gerencia de Educacién se encarga de ajustar el programa
educativo para todos los socios y de coordinar las relaciones
publicas de la Cooperativa hacia otras organizaciones y el
publico.

i)La Gerencia Financiera es la encargada de coordinar las
acciones que tienen que ver con el manejo de caudales, su
adecuada protecciony su adecuada contabilizacion.

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 49.- El Consejo de Vigilancia ejercera la supervision de
todas las actividades de la sociedad y tendra derecho de veto, solo
para el objeto de que el Consejo de Administracion reconsidere las
resoluciones vetadas.

Articulo 50.- El derecho de veto debe ejercerse ante el Presidente
del Consejo de Administracion dentro de las 48 horas de hacer
recibido el de Vigilancia la notificacién de los acuerdos de aquel, la
cual debe ser transmitida por el Secretario del Consejo de
Administracion al Presidente del Consejo de Vigilancia dentro de las
48 horas de aprobada. El Consejo de Administraciéon podra ejecutar
su decision bajo se responsabilidad, pero la proxima Asamblea
General estudiara el conflicto y resolvera en definitiva.

Articulo 51.- El Consejo de Vigilancia estara integrado por tres (3)
miembros titulares y dos (2) suplentes, nombrados por la Asamblea
General de Socios, y seran designados de la misma manera que los
miembros del Consejo de Administracion. Adoptaran sus acuerdos
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por mayoria de sus miembros en sesién regularmente constituida.
Dos miembros constituiran quérum. Ningun miembro de este
Consejo podra ser reelecto por mas de dos periodos consecutivos.
En cada Asamblea anual subsiguiente los miembros electos para
sustituir aquellos cuyos miembros vencieron desempefaran el
tiempo por el término que fue elegido.

Articulo 52.- Las vacantes que ocurran en este Consejo se llenaran
de los miembros suplentes elegidos, quienes desempenaran el
tiempo por el periodo que se eligié su antecesor. Utilizados los
suplentes, cualquier vacante que surja sera cubierta por acuerdo al
efecto del propio Consejo. La préxima Asamblea de socios decidira
si confirma o no el nombramiento.

Articulo 53.- El Consejo de Vigilancia se reunira dentro de los ocho
(8) dias siguientes a su eleccion, y se elegird de su seno a un
Presidente un Secretario y un vocal. Sesionara por lo menos una vez
por mes y extraordinariamente las veces que las circunstancias lo
justifiquen. Las decisiones de éste deben tomarse por unanimidad.
De sus actuaciones se dejara constancia en actas suscritas por sus
miembros.

Articulo 54.- El Consejo de Vigilancia tendra especificamente las
siguientes funciones:

a)Examinar trimestralmente los libros, documentos, balances y
verificar el estado de caja de la sociedad.

b)Presentar a la Asamblea General un informe de las actividades
ejercidas durante el periodo en que él haya actuado.

c)Denunciar los errores o violaciones que se hayan cometido,
sugiriendo las medidas que tiendan a impedir esas
circunstancias.

d)Convocar extraordinariamente a la Asamblea General
cuando, asujuicio, se justifique esa medida.

e)Proponer a la Asamblea General la separacién o exclusion de
un miembro o de miembros del Consejo de Administracion o
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del Comité de Crédito que haya violado lo dispuesto en este
estatuto. Los cargos deben ser debidamente fundamentados
por escrito.

f)Conocer de las reclamaciones que establecen los asociados
contra el Consejo de Administracion, el Comité de Crédito o
sobre los servicios de la Cooperativa. En estos casos debe
rendir un informe escrito a la Asamblea General de socios.

g)Proteger el patrimonio y bienes de la sociedad y de los que
estan asu cuidado.

h)Cuidar el correcto funcionamiento de la sociedad para
garantizar la obtencién del objetivo social.

i)Llamar la atencion cuando a su juicio, haya violacién estatuaria
o falta de disciplina por parte de socios o empleados,
especialmente en el cumplimiento de funcionesy tareas.

j)Controlar el cumplimiento de los mandatos de la Asamblea
General de delegados, del Consejo de Administracion y de
cualquier otro organismo que la sociedad pueda crear para su
mejor administracion.

k)No pueden tomar decisiones administrativas ni obrar
individualmente.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE CREDITO
Articulo 55.-

a)Este Comité estara constituido por tres miembros titularesy un
suplente elegido por los socios en la Asamblea General
Ordinaria. El primer ano se elegira uno por un aho, uno por dos
anos y uno por tres anos. Dos miembros de este Comité
constituirdn quérum. Después del primer afio el mandato de
los miembros de éste sera por tres aflos. Los miembros de este
Comité podran elegirse por no mas de dos términos
consecutivos.
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b)El suplente asistira a todas las reuniones del Comité en las
cuales reemplazara a cualquier miembro ausente cuando esto
sea necesario para constituir el quérum. Llenara cualquier
vacante que ocurra permanentemente por la duracion del
término que corresponda al sustituto.

c)Las operaciones de este Comité estan reglamentadas por la
politica de crédito, la cual establecera todo lo relativo a la
cantidad, plazo, interés, garantias y otros aspectos que
aseguren el buen funcionamiento de la sociedad, tanto en
beneficios de los miembros como de la organizaciéon en su
conjunto.

d)Las decisiones del Comité de Crédito deben ser siempre
transmitidas a los miembros de la sociedad a través del
Gerente, ya que es quien estara en contacto directo con dichas
personas.

Articulo 56.- El Comité de Crédito se reunira dentro de los ocho
dias siguientes a su eleccién con el objeto de nombrar de su seno un
Presidente y un Secretario. Posteriormente el Comité de Crédito
debe reunirse por lo menos una vez por semana, y las reuniones
extraordinarias cada vez que sea necesario, de sus actuaciones se
dejara constancia en acta suscrita por todos sus miembros.

Articulo 57.- El Comité de Crédito sera el arbitro de todas las
solicitudes de crédito de los socios con excepcion de aquellos casos
de consejeros o funcionarios administrativos que sean socios o
miembros del mismo Comité que soliciten prestamos en exceso de
sus aportaciones de capital. En estos casos las solicitudes deberan
ser aprobadas por una mayoria simple del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia y Comité de Crédito en
reunion conjunta y el acuerdo figurara en el libro de Actas del
primero.

Articulo 58.- El Comité Crédito determinara en cada caso si el
solicitante esta o no obligado a prestar garantias y la naturaleza de
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las mismas. De comun acuerdo con el prestatario fijara los plazos en
gue el préstamo debe ser cancelado.

Articulo 59.- El Comité de Crédito aprobara los préstamos por
escrito y por unanimidad de los miembros presentes, siempre que
haya quérum. El socio afectado puede solicitar la reconsideracion,
al mismo comité, de una solicitud negada.

Articulo 60.- Cuando haya solicitudes de préstamos en exceso a
los fondos disponibles se dara preferencia a los préstamos mas
pequenos si el factor de necesidad es similar al de los préstamos de
mayor monto.

Articulo 61.- Se faculta a este Comité para que delegue una
persona para atender los préstamos cuando:

a)El total del préstamo este cubierto por el capital y depositos del
socio.

b)Cuando con su solo firma quede garantizado el exceso que
sobre su capital y depdsitos tome prestado de acuerdo con las
normas de préstamos aprobadas.

CAPITULO X
COMISION DE EDUCACION

Articulo 62.- La Comision de Educacion estara integrada por cinco
miembros designados anualmente por el Consejo de
Administracién. En dicha Comision debera haber por lo menos un
miembro de dicho Consejo, quien lo presidira. Los comisionados
podran ser electos cuantas veces sea conveniente. El objetivo
principal sera hacer conocer a las personas el valor social de la
cooperacion.
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A todos los socios se les impartira educaciéon para mantener el
espiritu de la cooperacion, que debe ser activado y renovado con
nuevos métodos formativos, haciendo que la empresa socio-
econémica cumpla mejor el objetivo para la cual fue creada.

Articulo 63.- La comision ejercera sus funciones de acuerdo con las
normas que le haya trazado el Consejo de Administracion y tendra
especialmente las siguientes atribuciones:

a)Organizar y desarrollar programas de educaciéon cooperativa
en coordinacion con el Instituto de Desarrollo y  Crédito
Cooperativo.

b)Promover otras actividades educativas de interés tanto para
sus socios como para la comunidad donde la Cooperativa se
encuentre establecida.

c)Disponer de los fondos que se le hayan asignado, previa
aprobacion del Consejo de Administracion.

d)Elaborary realizar anualmente un plan de trabajo.

e)Presentar un informe anual al Consejo de Administracion
donde cuenta de sus labores realizadas y de la forma en que ha
utilizado sus fondos.

f)Ayudar con nuevas ideas, nuevas reglas de conducta y nuevas
formas de pensamiento.

g)Hacer posible la observacion y aplicacion de los principios,
fomentado el conocimiento sobre el valor social de la
cooperativa para mantenery renovar el espiritu de cooperativo
entre los socios.

CAPITULO XII
PRESTAMOS

Articulo 64.- Los préstamos se otorgaran Unicamente a los socios y
solo con fines licitos providentes o productivos dentro de las
normas generales fijadas por la Asamblea de socios y las especificas
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establecidas por el Consejo de Administracion. Asi también
deberan llenar las condiciones y garantias que exige el Comité de
Crédito en armonia con el prestatario.

Articulo 65.- El tipo de interés a cobrar por los préstamos sera
fijado por los Consejo de Administracion y Comité de Crédito,
tomando en cuenta las necesidades financieras de la Cooperativa;
pero manteniendo siempre una clara diferencia a favor del socio en
relacion a los tipos o tasas de interés prevalecientes en el mercado
nacional. No se haran modificaciones a las tasas de interés mas de
dos veces al afo.

Articulo 66.- Las solicitudes de crédito se dirigiran al Comité de
Crédito en formularios preparados al efecto, proveyendo toda la
informacion solicitada.

Articulo 67.- El Consejo de Administracion conjuntamente con el
Comité de Crédito reglamentara lo relativo a la cuenta y plazos
maximos de los préstamos con o sin garantia, esto es, elaborara la
politica de crédito. Cualquier revision o cambio en las normas de
préstamos deberan notificarse por escrito a todos los socios no mas
tarde de diez (10) dias después de revisadas y no entraran en vigor
hasta treinta (30) dias después de ser aprobado el cambio.

Articulo 68.- Los prestatarios no podran desmejorar las garantias
otorgadas.

Articulo 69.- No podran servir como garantes los miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, del Comité de Crédito o
cualquier empleado de la Cooperativa.

Articulo 70.- Las operaciones entre los asociados y la Cooperativa
tendran caracter confidencial y se realizardn en horas de trabajo
fijadas.
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Articulo 71.- Los miembros de los Consejos y Comités citados no
podran obtener préstamos en exceso del monto de sus
aportaciones de capital a menos que sus solicitudes sean aprobadas
segun lo dispuesto en el articulo 57.

Articulo 72.- Los prestatarios podran liquidar sus préstamos antes
de la fecha de vencimiento.

CAPITULO XIlI
DE DEPOSITOS, DESEMBOLSO E INVERSION DE FONDOS

Articulo 73.- Los fondos de esta Cooperativa con excepcion del
sefalado en el articulo 75 de este mismo capitulo, deberan
depositarse dentro de las 24 horas habiles, después de recibirse en
el banco que el Consejo de Administracion designe. Disponiéndose
gue dichos bancos deberan estar legalmente autorizados a realizar
negocios en la Republica Dominicana.

Articulo 74.- Todo desembolso de la Cooperativa se hara por
cheque firmado y autorizado de acuerdo con las disposiciones de
este estatuto excepto aquellos controlados por la caja chica.

Articulo 75.- El Consejo de Administracién podra autorizar que
establezca un fondo de caja chica, el cual se liquidara en base a los
recibos de caja.

Articulo 76.- Los fondos de esta Cooperativa se invertiran
Unicamente en la siguiente forma:

a)En préstamos a los socios.

b)En forma de aportaciones de capital o depositos a la vistaen la
Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito o el Instituto
de Desarrollo y Crédito Cooperativo de la Republica
Dominicana.
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C)En cualquier otra forma autorizada por la ley 127/64 sobre
Asociacion Cooperativas de la Republica Dominicana, como
son depositos a plazo fijoy otras inversiones.

CAPITULO XIII
FUSION Y AFILIACION

Articulo 77.- La sociedad podra fusionarse con otra u otras
Cooperativas, o sea tomar en comun un nombre distinto del usado
para cada una de ellas, constituyendo una nueva entidad juridica.

Articulo 78.- También podra la Cooperativa sin cambiar de nombre
ni de personeria juridica, afiliarse a una Federacién de Cooperativas
de Ahorro y Crédito, asi como cualquier otro organismo central del
movimiento cooperativo.

Corresponde al Consejo de Administracion el recomendar sobre la
afiliacion de la Cooperativa y el mantener las relaciones
correspondientes con las entidades federativas.

CAPITULO XIV
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVAY DE LOS SOCIOS

Articulo 79.- La sociedad se hace acreedora o deudora por los
actos y operaciones que ejecute el Consejo de Administracion
relacionados con la sociedad, siempre que hayan sido efectuados
expresamente a nombre de ella.

Articulo 80.- La responsabilidad personal de cada socio quedara
limitada a su respectivo capital y la de la Cooperativa al capital social
de la misma. En uno y otro caso se considerara como capital el
contabilizado al momento de hacerse efectiva la responsabilidad.

Articulo 81.- Los socios que se retiren o sean excluidos de la
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sociedad, por cualquier causa, seran responsables de las
obligaciones contraidas por la Cooperativa, con terceros, dentro de
los limites del articulo precedente, mientras sus operaciones no
hayan sido liquidadas.

CAPITULO XV
DISOLUCIONY LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 82.- Esta Cooperativa se disolvera por cualquiera de las
siguientes causas:

a)Por la voluntad de las dos terceras partes de los asociados
activos.

b)Por la disminucidén del nimero de asociados a menos de 15.

c)Porque llegue a consumarse el objeto de la sociedad.

d)Porque el estado econdmico de la sociedad no permita
continuar las operaciones.

e)Por cancelacion de la autorizacion para funcionar, de acuerdo
con las normas establecidas por la ley 127/64 sobre
Asociacion Cooperativas, su reglamentoy los estatutos.

f)Por fusién con otra y otras Cooperativas de la misma clase
legalmente constituida.

Articulo 83.- En caso de disolucion de esta Cooperativa el haber
social resultante de la liquidacién se apicara asi:

a)Satisfacer los gastos de la liquidacion.

b)Cubrir los beneficios sociales y salarios de los servidores a
sueldo ojornales de la Cooperativa.

c)Pagar obligaciones a terceros.

d)Pagar los depdsitos a la vista.

e)Pagar las aportaciones mas lo intereses.

f)El fondo de reserva, donativos y cualquier remanente se
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entregara a la Federacién de Cooperativas de Ahorroy Crédito
para dedicarlos exclusivamente a fines de Educacién
Cooperativa.

En caso de no estar afiliada a la Federacion los mencionados fondos
se entregaran al Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP), para fines de educacion y promocién cooperativa. Los
SOCios que se retiran no podran establecer reclamaciones contra
estos fondos.

Articulo 84.- La disoluciéon y liquidaciéon de la Cooperativa se
originara con la cancelaciéon de la autorizacion para funcionar de
acuerdo con las normas establecidas en la ley 127/64 sobre
Asociacion Cooperativasy su reglamento.

Articulo 85.- Cuando la Asamblea decida disolver o liquidar la
sociedad dara aviso inmediato al Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOOP), para que este intervenga de acuerdo con
laley 127/64.

Articulo 86.- En la liquidacion se nombrara los liquidadores asi:

a)Por la Asamblea, cuando se hubiere resuelto por su acuerdo.

b)Por el juez cuando hubiere sido decretada por sentencia
judicial.

c)Por el Poder Ejecutivo cuando hubiere sido decretada por éste.

En los tres casos la comisién liquidadora podra estar compuesta
por una o dos personas, segun lo disponga la Asamblea o el
IDECOOQOP.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES LEGALES

Articulo 87.- Los estatutos de la Cooperativa se someteran al
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IDECOOP una vez aprobados en Asamblea Constitutiva. Para la
constitucion legal de la Cooperativa se requiere la certificacion legal
del o los funcionarios del IDECOOP (Ver articulo 9 de la Ley 127/64
sobre Asociaciones Cooperativas).

Articulo 88.- La reforma de estatutos solo podra hacerse en
Asamblea General de Delegados con el voto de las dos terceras
partes de los delegados presentes, previa convocatoria hecha para
ese objeto con 15 dias de anticipacion a la celebracion de la
Asamblea.

Articulo 89.- Todas las operaciones que realicen los socios con la
Cooperativa como son: Ahorros, Pago de préstamos e intereses,
seran autorizada ala empresa para ser descontados por némina.

Articulo 90.- La cooperativa estara organizada por Distritos y su
Oficina Central tendra su asiento en Santo Domingo, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana.

Articulo 91.- Pueden crearse Distritos por cada oficina que
pertenezca a la cooperativa COOPINTEGRA, también se pueden
fusionarse o dividirse los distritos existentes. Para todos estos casos
deben contar con la aprobacién del consejo de administracion a
solicitud por escrito de la asamblea distrital, acompanada del acta
donde se aprobd la solicitud y cumplir con los requisitos
establecidos en los estatutos.

Articulo 92.- La administracion y control de las actividades
cooperativista de los distritos estaran a cargo de:

a)La Asamblea Distrital de Socios
b)Comité distrital

Articulo 93.- Los socios de los Distritos se reuniran en Asamblea
Ordinarias o Extraordinaria por lo menos con 15 dias antes de la
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Asamblea General de Delegados. La fecha y hora de las Asambleas
Distritales seran fijadas por el consejo de Administracién en
coordinacién con el comité Distrital.

Articulo 94.- EL Comité Administrativo Distrital debe reunirse por
lo menos una vez cada tres meses ordinariamente. Este podra
convocar Asamblea extraordinaria de socios del Distrito cuando lo
considere necesario. El 20 de los socios de un distrito puede
solicitar al comité de Administracion Distrital la convocatoria para
una Asamblea Distrital Extraordinaria.

Articulo 95.- Atribuciones de la Asamblea Distrital:

Elegir entre los socios presentes en la Asamblea Distrital, los
delegados que representaran el Distrito ante la Asamblea General
de Delegados de la cooperativa. Dichos delegados tendran la
autoridad legal de representar su Distrito por un afio.

Se elegiran un Delegado por cada 25 socios y fracciéon de mas de 15
un Delegado.

Los Directivos que vencen deben someterse a eleccién en su
distrito.

Elegir entre los socios presentes los integrantes del comité
administrativo.

Conocer y discutir los puntos incluidos en la agenda para la
Asamblea General de Delegados de la cooperativa, a fin de
concretar opiniones y criterios que deberan ser tratados en dicha
Asamblea.

Cumplir las recomendaciones y decisiones emanadas de los
organos de Direccion de la cooperativa.
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FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DISTRITAL

Articulo 96.- En cada Distrito funcionara un Comité de
Administracion Distrital elegido por los socios, que se ocupara de
dirigir las actividades sociales y culturales del Distrito y cumplir las
instrucciones del Consejo de Administracién y dar cumplimiento a
los mandatos se la Asamblea General de delegados.

En cada Distrito el Comité de Administracion sera el responsable de
supervisar las actividades del Distrito y canalizar ante el Consejo de
Administracion las sugerencias que se consideren puede hacer un
aporte para la buena marcha de la sociedad, asi como las quejas de
los socios de manera que puedan ser analizadas para mejorar.

Articulo 97.- El comité de Administracion Distrital sera elegido por
voto secreto en la Asamblea Distrital. El mismo sera integrado por
cinco miembros titulares y dos suplentes, tres miembros
constituirdn quérum, los suplentes reemplazaran a los titulares si
fuere necesario, ninglin miembro podra ser elegido por mas de dos
periodos consecutivos.

El comité Administrativo se elegird de la siguiente forma dos
miembros por el termino de tres aflos, dos miembros por el termino
de dos afos y un miembro por el termino de un afo, los suplentes
son por un afo. Los cargos que desempefaran son los siguientes
Presidente, Secretario, Tesorero, y los restantes seran vocales.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DISTRITAL

Articulo 98.- El presidente preside todas las reuniones vy
Asambleas Distritales.

a)Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y Politicas de la
cooperativa.
b)Firmar con el Secretario la convocatoria de las reuniones del
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Comité Distrital y Asamblea Distrital.

cDar cumplimiento a las directrices del Concejo de
Administracion.

d)Canalizar ante el consejo de Administracién las sugerencias y
guejas de los socios.

e)Desempefiar otras labores que le asigna el consejo de
Administracion.

FUCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DISTRITAL

a)Firmar con el Presidente las convocatorias para las reuniones y
Asambleas Distritales.

b)Llevar el libro de acta de las reuniones trimestrales y de la
Asambleas Distritales.

c)Desempenfar otras labores que le asigne el comité de
Administracion Distrital.

FUNCIONES DEL SUPLENTE
Sustituir a un titular si fuere necesario.

Articulo 99.- El sello gomigrafo que la cooperativa usara en todos
sus documentos sera un circulo redondo, dos pinos en el centro
como simbolo del cooperativismo y debajo de esta dira
COOPINTEGRA.




Calle Cul de Sac 1 No. 10,
Urbanizacién Fernandez
Santo Domingo, D.N., Rep. Dom.
Telf. (809) 540-5063
www.coopintegra.com.do
0Oy

C%
COOPINTEGRA




